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"COMUNE DI BAGNARIA
’ {(PROVINCIA D1 PAVIA} :

BELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di prevenzione della corruzione e Plano

Triennale per integrita e la tr asparenza

Lanno duemliaQUA FTORDICI addl VENTOTTO del mese di GENNAIO ore 15,30 nelia sede
comunale si & numta la Giunta Comunale

'Risz‘ﬂtanoz
Préser%ti / Assenti
Sindaco:  BEDINI GIANLUIGI ST
Assesso:;e: FRANZA MATTIA SI
Assessore: MOGLIA GIUSEPPE ST
Assessore:. PEDEMONTE FABIO Si
Assesséi'e: TAMBORNINI DINO S1

Partecipa il Segretario comunale Sig.ra Nosotti D.ssa Elisabeth

11 Sig. Gianluigi Bedini, Sindaco pro- tempore,

assunta la presidenza, constatata la legalita

dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine
P P g

del giorno:
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OggettO' Approvazaone Piano Triennale di prevenzione della corruzmne e Piano

Trlennaie per l’mtegrlta e la trasparenza.

" LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

fa Legge n. 190 'del 06.11.2012 detta“Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellu
corryzione™ e che in base a dette disposizioni normative, ogni Comune deve dotarsi di un Piano -
Triennale tendente a prevenire il rischio della corruzione nell’attivitd amministrativa dell’ente con .
azioni di prevenzione ¢ d1 contrasto della illegalita da SVO]gGlSi a far tempo dal 2014 per ;
ciascun triennio a seguire;

recenti disposizioni legislative, ed in palticolate il D.lgs. 150/2009 ¢, soprattutto, il D.lgs. 33/2013,
hanno affrontato la tematica relativa all’applicazione effettiva dei principi di pubblicita e trasparenza
di cui all’art. | della Legge 241/1990 nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione Italiana, intendendo -

‘la trasparenza come accessibilita totale delle informazioni concernenti I’organizzazione e Fattivita

delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche;

. tutta la normativa sopracitata & in stretta sinergia e che dunque i Piani anticorruzione ¢ per la

trasparenza ed mteg1 itd perseguono, in ultima analzsn le medesime fi nallta

Considerato che l'art. 1, comma 8, L. 190/2012 plevede che I'Organo di indirizzo politico su pr oposta del
Responsablle del servizio di prevenzione della corruzione, adotta il p!ano triennale di prevenzione della
corruzione entro il 31 getma:o 2014

Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione nonché Piano per Pintegrita ¢ la trasparenza redatto e
- proposto in data odierna dal Segretario Comimale in quahta di Responsabile del Servizio di p1eve1mone
' delia corruzione alla Giunta Comunale per la sua approvazione;

Atteso che il piano anticouuzione deve, in particolare, contenere: I’individuazione delle attivita a maggio:e
rischio, la previsione per le-attivita a rischio di forme di controllo e monitoraggio, la verifica dei termini per
la conclusione dei p1 ocedunen’u e dei rapporti tra I’Ente ed i soggetti che ricevono benefici dallo stesso; -

Ritenuto il citato piano composto da n, 22 (ventldue) articoli meritevole di approvazione, in quanto~
redatto ai sensi delia citata norinativa, :

Acqmslta la ploposta di dehbelaz;one del Segl etario Comunale in qualita di Responsablie del Servizio di
Prevenzione della corruzione;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffic_;i e Servizi;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;
%

Visto il vigente Statuto Comunale;

Acquisito il parere di regolarita teenica del responsabile del ser vizio ai sensi del combinato dispostd di cui
agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, allegato alla presente dellberazmne quale pat‘te

integrante e sostanziale della stessa;

&

Con voti unanimi e palesi

DELIBERA




1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2 ) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione nonché Piano per 'integrita e la trasparenza, redatto dal Segretario Comunale in qualita di
Responsabile del Servizio di prevenzione della corruzione e proposto alla Giunta Comunale come da
allegato alla presente. . '

3) di dichiarare 1a presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, IV comma, del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267. ' o ' '
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TitoloI Prevenzione dell’illegalita diffusa

Art. 1
Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano & quello di prevenire il rischio della corruzione nell’attivita amministrativa
dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita da svolgersi nel triennio interessato.

Per corruzione deve intendersi, oltre alle specifiche figure di reato previste nel nostro ordinamento, il
“malcostume politico e amministrativo,

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica DFP
0004355 P-4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013 che evidenzia, tra I’altro, il nesso tra corruzione amministrativa e
corruzione penale e che precisa che il concetto di corruzione va inteso in senso lato, che ricomprenda anche
le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto, nell’esercizio dell’attivita
amministrativa, abusi del potere che gli ¢ stato affidato al fine di ottenere un vantaggio privato. Secondo la
Presidenza del Consiglio le situazioni rilevanti circoscrivono:
1) Pintera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo 11, Capo II del codice
penale;
'2) anche i casi di malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle
funzioni attribuite. :

Obiettivo deve essere quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero Pattivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “dell’imparzialiia”, verificare la legittimitd degli atti ¢ cosl
- contrastare I’illegalita.

La cattiva amministrazione si combatte anche tramite:

* latrasparenza, che costituisce oggetto di un’apposita sezione del presente P.T.P.C;
’informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivitd dell’amministrazione la
tracciabilita  dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di “blocchi”  non
controilabili con emersione delle responsabilitd per ciascuna fase;

» l’accesso telematico ai dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti ¢
procedimenti che consente ['apertura dell’amministrazione verso lesterno e, .quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico ¢ il controlio sull’attivita da parte dell’utenza;

o il 1110111t01agg10 ‘sul rispetto dei termini plocedlmentali attraverso il quale emergono eventuali

~omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomem corruttivi. -

. Art. 2
Premessa metndologlca e soggetti del P T.P. C

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizibnf ‘per la pr‘evenzio'ne e la repressione della
corruzione e dell’illegalitc nella pubblica amministrazione” & entrata in vigore il 28 novembre 2012.

Per espressa previsione di'legge (art.. 1, ¢..7), negli enti locali il responsabile della prevenzione della
corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa ¢ motivata determinazione del
Sindaco. : : '

Tra «i compiti del responsabile della prevenzione della corruzione vi & quello di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzioné della corruzione (P.T.P.C.).

1l Piano Nazionale Anticozluzwne & stato approvato dalla CIVIT con deliberazione n. 72 in data 11
settembre 2013, : .

L’art. 1, comma 60, della Legge 190/2013,.ai fini della deﬁniz:ionc del contenuto e dei termini per
I’approvazione del P.T.P.C. da parte degli enti locali, rimandava ad un’intesa da raggiungere in sede di

Conferenza Unificata Stato-Regioni-Autonomie Locali: Tale intesa ¢ intervenuta in data 24 luglio 2013 e la
stessa costituisce base per I’approvazione del presente Piano. ’

i




I -D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, entrato ‘in vigore il 20 aprile 2013, nel riordinare la :disciplina
riguardante ‘gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, ha previsto, all’art. 10, che il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
(P.T.T.L.), altro strumento di cui le amministrazioni devono dotarsi, costituisca di norma una sezione del
Piano di prevenzione della corruzione.

Infatti le misure del Programma triennale che definisce le misure, i modi ¢ le iniziative volti
all’attuazione degli obbhghx di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi, sono collegate, sotto
Pindirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione. ‘

%

Gli obbhgln di tlasparenza costituiscono quindi il plesupposto per mtxodune e sviluppare 11 plano dl
prevenzione della corruzione.

A tale fine il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra strettamente collaborare con il
Responsabile della Trasparenza.

Per espressa previsione del decreto legislativo 22/2013 gli obiettivi indicati nel Programma triennale
sono formulati in collegamento con la programmazione strategica ¢ operativa dell’amministrazione,
definita in via generale nel “Piano della performance” e negli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali. :

1l rinvio & quindi all’ art.- 169 del TUEL il cui comma 3-bis, tecentemente novellato prevede che il piano
dettagliato degli obiettivi, di cui alf’art. 108, comma I, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto ieglslatlvo 27 ottobre 2009, n. 150, sono wunificati ora
organicamente nel “Piano Esecufivo di Gestione” atto ’qucst’u]timo la cui competenza & espressamente
assegnata alla Giunta Comunale.

II soggetto interessato all’approvazione del P.T.P. C éla Giunta Comunale
I soggetti interessati all’attuazione del presente P.T.P.C. sono:
- il Sindaco ¢ il Consiglio Comunale,
- il Segretario quale responsabile della prevenzione;
- il responsabile per la trasparenza e I’integrita ; '
- i funzionari ed i responsabili di pOSIZlone organizzativa i quali, per il settore di !lspettlva competenza
a) svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita giudiziaria
(art, 16 d.lgs. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
b) partecipano al processo di gestione del rischio; '
¢) propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Lgs. 165 del 2001};
d) assicurano ’osservanza del Codice di compoﬁamento ¢ verificano, le ipotesi di violazione;
e) adottano le misure gestionali, quali ’avvio di procedimenti dlsc',lp]mau la sospensnone e xotazlone
del personale (at“tt 16 ¢ 55 bis D.Lgs. 165 del 2001);
f) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, ¢. 14, L. 190/2012)

- POrganismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) che:

a) partecipa al processo di gestione del rischio; ,

b) considera i rischi ¢ le az;ont inerenti la pzevenzmne della corruzione e nello svolgimento dei compm ad
essi attribuiti;

c) svolge compiti propri connessi a]Vattivité anticorruzione nel settore  della ‘trasparenza
amministrativa (art. 43 ¢ 44 D.Lgs. n. 33 del 2013); ‘

d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione Comunale
(art. 54, comma 5, D.Lgs. 165 del 2001); -

- tutti i dipendenti dell’amministrazione:
a) partecipano al processo di gestione del rischio;
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b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ‘
¢) segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di servizio; segnalano casi di personale
conflitto di, interessi (art. 6 bis L. 241 del 1990; nonché ai sensi del vigente Codice di comportamento);

- i collaboratori a qualsiast titolo dell’amministrazione:
a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
b) segnalano le situazioni di itlecito (artt. 6 Codice di comportamento)

E’ onere e cura del responsabile della prevenzione definire le modalita e i tempi del raccordo con gli altri
organi competenti neli’ambito del P.T.P.C. :
: Art, 3
Individuazione del Responsablle

il Responsabile deEIa plevenznoue della corruzione ¢ individuato nel Segletauo Comunale giusto
provvedimento del Sindaco n. T in data 25.09.2013. :

Art, 4
Mappatura delle attivith a pilt elevato rischio di corruzione dell’ente

Al sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate quali attivitd a pit elevato rischio di
corruzione le seguenti:

a) rilascio di autorizzazioni ¢ concessioni;

b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture, .servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contrattic pubblici relativi -a lavori, servizi e forniture, di cui
al decreto legislativo 12 aprile 2006, n, 163;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi ¢ prove selettive per [’assunzione del pezsonale e progressioni di carriera di cui all’art.
24 D.Lgs. 150/2009 :

Nonché le seguenti attivita:

esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

accordi ex art. 11 legge 7 agosto 1990 n. 241;

nomina delfe commissioni di concorso;

nomina delie commissioni di gara;

elaborazione bandi di gara,

elaborazione bandi di concorso; -

progettazione di un servizio o di una fornitura;

indagini di mercato che precedono la progettazione di un opena oun SCIVIZIO

proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

10 atti di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di lavori pubblict;

11 affidamento di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche;

12 affidamento di incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell’ente;

13 affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

14 affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di mgenza

15 autorizzazione al subappalto di opere pubblxche

16 liquidazioni e collaudi di opere;

17 applicazioni penali in esecuzione del confratto;

18 conferimento di incarichi di studio, ricerca e consulenza;

19 ammissioni a servizi erogati dall’ente; .

20 alienazione di beni immobili e costituzione di diriiti reali minori su di essi, o concessione in uso
(locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell’ente;

21 acquisti e per mute di immobili e/o di diritti reali minori;

22 convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o in var fante;

23 varjanti al plano di governo del territorio proposte da pr wat;

24 monetizzazioni in Iuogo della cessione di aree a standard;

25 procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del territorio;
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26 affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;
27 affidamenti incarichi ex art, 110 del TUEL;
28 controlli in materia di DIA/SCIA;
29 rilascio permessi di costruire;
30 rilascio autorizzazioni commerciali;
31 rilascio concessioni cimiteriali;
32 accertamento ¢ sgravi tributi comunali;
33 accertamenti con adesione; '
34 accordi bonari in corso di esproprio;
35 transazioni a chiusura di contenzioso pendente;
36 procedimenti sanzionatori;
37 attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commexcnaie
38 pagamenti verso imprese; : _
39 riscossioni; ’ .
40 utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale;
41 servizi di recupero crediti;
42 gestione dei buoni mensa.

Art. 5 "
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione,

‘Al sensi defl’art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare |’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- dlstmgue:e attivita istruttoria e la relativa responsabilitd dall adozione dell’atto finale, in modo- tale che
per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti 1’istruttore proponente ed il funzionario;
b) nella formazione dei prowedimenti con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalith amministrativa ¢ tecnica, motivare adeguatamente Iatto; Ionere di motlvazmne dovra
essere tanto pit diffuso quanto pi & amplo il margine di discrezionalita;

¢) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pieuezza il diritto di accesso e di
partecipazione, gli atti dell’ente dovranno i ispirar si ai prineipi di semplicitd e di chiarezza. In particolare
dovranno esser scritti con linguaggio semplice'e comprensubtle a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per
quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei plOCGdllI‘lelltl riportino
nella plemessa sia il pxeambolo che la motivazione.

I premnboio & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con I’indicazione di tutti gli atti prodotti
e di cui.si & tenuto conto per arrivare alla demsnone ﬁnale in modo da consentire a tutti coloro che Vi
abbiano interesse a ricostruire il procedtmento amministrativo seguito.

La motivazione indica i presupposti di fatto e le'ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla
base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pill possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell’art.
6-bis della legge 241/90, come aggiunto dail’art. 1 L. 190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari
degli’ uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed i
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale;, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i lappom fra j mttadlm e ’amministrazione, sul sito jstituzionale devono essere _pubb!lcatl i
moduli di presentazione di istanze, richieste ¢ ogni altlo atto di }mpulso del ptocedlmellto con I’ elenco
degli attl da produrre e/o allegare all’istanza; ,
¢) nella comunicazione del nominativo del responsabile del pzocedamento dovra essere indicato Iindirizzo
mail a cui rivolgersi ¢ il titolare del potere sostitutivo ex art. 2 comma 9 blS della Legge 241/90 (mdlvtduato
nel Segletauo Comunale in caso di maucatansposta) - P E .
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f) netlattivita contrattuale:
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’ importo contrattuale;

- ridurre P’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal tegolamento comunale e solo
nei casi in cui non sia possibile utilizzare gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato eEetttomco della

pubbllca amministrazione (MEPA);

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti assegnati in economia;

- assicurare la rotazione tra 1 professmmsn 11egh affidamenti di i incar tchl dii impor to inferiore alla sogha della
' plocedma aperta; ,

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose, e di
‘valutazione delle offerte, chiari ed adeguati; 7

2 verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato

elettronico della pubblica amministrazione; : :

- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o di acquisto di beni immobili

costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progefti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscr ivere i ver bali di cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nelPammissione ai servizi, nell’assegnazione di eventuali
alloggi: '
- predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
- acquisire il preventivo assenso del Revisore det Conti ed allegare la dichiarazione resa con la quale si
attesta la carenza di professionalita interne; s

. o . . . L | . ! -
i) nell’attribuzione di preml ed mcarlcht al persox1ale dlpendente operare con procedure selettive;

I} i componenti le commissioni di concorso e dl gala dowanno Iendere al atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di favoro o proféssionali con i partecipanti alia
gara od al concorso nonché rendere la dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.1Lgs. 1@5/200_1_,

‘m) in materia di pianificazione territoriale occorre. ampliare gli ambiti di partecipazione al
procedimento secondo il modelio del “dibattito pubblico” coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali del
progetto, € quindi ben prima che il p;ogetto finale sia stato selezanato ed in particolare far precedere
Padozione del provvedimento pubblico in materia urbanistica, e I’approvazione degli accordi sostitutivi
di procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica, da]l;% pubbhcazmne sul sito web comunale
degli 'schemi di plowedlmento ed i relativi a]legatl tecnici, pr:ma ‘che siano pOl’tatl
all’adozione/approvazione dell’organo competente (e comunque almlno 10 gg p1 ima),

2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni (la tr acczabillta delle attmta)

- istituire e/o aggiornare I’Albo dei fornitori, ivi compresi i préstatori d’opera inteflettuale (avvocati,
ingegneri, architetti, ecc);
- redigere la mappatura di tutti i procedlmentl amnnmshatm dell ente
- redigere il funzmmgmmma delP’ente in modo dettagliato ed analitico per deﬁnue con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con Iattribuzione di ciascun procedimento ad un lesponsablle predeterminato,
- completare la d;gltahzzazmne dell’ attmta amministrativa in modo da assicurare la totale [rasparenza
¢ tracciabilita; :

- provvedere alla revisione def procedimenti ammmlstlatwl dl competenza dell’ente per eliminare le
fa51 inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;
- oftrire la pOSSlblllta di un accesso on fine a tutti i servizi deil’ente con la p0551bl]1ta per 1l mttadmo di
monitorare Jo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;
- rilevare i tempi medi dei pagamenti;
- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;
- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto dei Iavon benl e servizi, ivi COlllpleSI 1c011t1att|
d’ opeia professionale, e sull’ esecuzlone dei con’ﬂam per I af’ﬁdamento delia gestione dm selvm
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pubblici locali, ivi conipresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per I’ inadempimento e/o di danno;

3. meccanismi di controllo delle decisioni:
- attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra Responsabih dei Servizi ed organi politici, come
definito dagli artt. 78, comma 1 e 107 del TUEL,;

- il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli mtel ni in
vigore.

Art. 6
Obblighi di informazione e compiti dei dipendenti, dei Responsabili di Servizio e di Area L

T dipendenti destinati a operare in settori e/o attivitd particolarmenté esposti alla corruzione, i Responsabili di

servizi, i Responsabili di Area incaricati dei compiti ex art. 107 ¢ 109 del TUEL n. 267/2000, con riferimento
alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del
piano di prevenzione della corruzione approvato con il présente atto e provvedono alla esecuzione; essi
devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale. '

I Responsabili di Area provvedono al monitoraggio semestrale del rispetto dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultablil
nel sito web istituzionale del Comune. , : ‘

1 Responsabili di Area attestano, con decorrenza dal 1 giugno 2014, il monitoraggio semestrale del rispetto
dei tempi pr ocedimen’{ah ‘ '

1 Responsabllt d1 Alea nel uspetto ‘della dlsmplma del diritto dl accesso ai documentl amiministrativi d1 cui al
capo V della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni, in materia di procedimento
amministrativo, rendono accessibili, con decorrenza dal I giugno 2014, in ogni momento ai’ Hrichiedenti,
tramite strumenti di identificazione informatica di cui all'articolo 65, comma 1, del codice di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n.82, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti ¢ ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato del a pr ocedma ai relativi tempi ¢ allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.

I Responsabili di Area, incaricati ai sensi deil'art. 107 e 109 dél TUEL 267/2000 ptewa verific ca della
professionalitd necessaria da possedersi, provvedono, con deconenza dal } gmgno 2014, ove se ne 1aw131 fa
nécessita, con atto motivato alla rotazione degli incarichi de1 dlpendentl compresi | Responsablil di, se; vnzn
che svolgono le attivita a rischio di corruzione; : . ;

I Responsabifi di Area, incaricati ai sensi deil'art. 107 e 109 del TUEL 267/2000, entro il 15 apriie 2014
propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei programmi di
formazione di cui al comma 11 legge 190/2012. ‘ o

I Responsabiii di Area hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalitd o integrita del
presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzmne della esclusione (co. 17 legge
190/2012); attestano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 aprile 2014, i nspetto
dinamico del presente obbligo.

1i Responsabile det Servizio Personale, ha I'obbligo di conteneze ‘ai sensi di legge gli incar 1ch] du 1genz:a]1 a

contratto nella misura massima di percentuale det postl effettwamente coperti-della dotazione organica della

quailﬁca dirigenziale; indica, con decorrenza dal 1 giugno 2014, {al fine costantemente al Responsabile delia

prevenzione della com:zmne gli eventuali scostamenti e le azioni couemve anche mediante sttumentl in

autotutela. S e
: ; ‘ :

| Responsabih di Area presentano, entro il mese di gennaio di ogni anno successivo, al Responsabile della

prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione effettwa
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delle regole 1nd1cate ne} piano pzesente nonché i 1end;contt sui usultatx realizzati, in esecuzione dei plauo
tr iennale della prevenzione.

Art. 7
Monitor aggm del rispetto dei termini, previsti dalla legge o daz regolamenti, per Ia
conclusione dei procedimenti |

Ai sensi delPart. 1, comma 9 della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sard inserito nel plano della
performance;

- il rispetto dei termini di conclusione dei ploced;menti sara oggetto di verifica anche i mn. sede di esercmo dei
controlli di regolarita amministrativa.

&

Art. 8
Monitoraggio dei rapporti tra ’amministrazione e i soggetti che con la’ stessa stlpulaue
contratti o che sono interessati a procedimentj di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti del’amministrazione

Al sensi delPart, 1, comima 9, della L. 190/2012 sono, ihdividuate le seguenti misuf‘e:

a) i zesponsablie del procedimento ha I’obbligo di acquisirg una spec:]f' ca dlchlalazmne redatta nelle foune
di cui alPart. 45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si Tivolge all’ Amministrazione comunale
per proporre una proposta/progetto di pax’tenarlato pubblico/privato, una proposta ontrattuale, una
proposta di spoiisorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo pxocedlmentale una richiesta di
contributo o comunque intenda présentare un’offerta relativa a COH‘[laItl di qualsnasl tipo, dichiara
Pinsussistenza di rapporti di paienteia entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli
anche di lavoro o plOfBSSlOl‘lall in corso o riferibili ai due anni plecedentl con gli amministratori, il
segretarlo e gli incaricati di posizione orgamzzatzva dell’ente;, .

b) Pincaricato di posizione organizzativa in sede di sottoser 1z1one degli accordl ex art. 11 Legge 241/1990,
"dei contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del regolamento contrattuale
di una clausola in ragione della quale & fatto divieto durante Pesecuzione del: contratto; di : intrattenere

rapporti di servizio o fornitura professionali in genere con gli amministratori e i responsabili di posizione

organizzativa e loro familiari stretti (coniuge e conviventi); :

¢) Pincaricato di posizione organizzativa in ogni provvedimento che assumeé deve dichiarare nelle
premesse dell’atto di aver verificato P 1nsu5515tenza dell’ obb igo di astenslone e d; non essere quindi in
posizione di conflitto di interesse; Lo :

d) i componentl delle commissioni di concorso o d1 gara, all’atto dell’accettazione’ della nomina, rendono
dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di patentela o pldfessmnah con ‘gli amministratore ed i
dirigenti o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali 1applesentant| del
Comune in enti, societa, aziende o istituzioni; o .

e) nell’ambito delle procedule volie ali’aggludicazmne d1 un opela pubbhca di un servizio o di una
fornitura . di beni, i soggetti privati inferessati devono rendere la dichiarazione di non trovarsi nella
situazione di cui all’art. 53, comma 16 7er del D.Lgs.. 165/2001; medesima dichlaxazmneeda ribadire

nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono d;scxplmatl i xappom tla il Comune commlttente e

. Paggiudicatario. . (
AFL9 o po s
Rotazione degh mcanchi ' ' ’ i
Per tuiti gli uffici individuati.come aree a rischio corruzioné, sia per le qualifiche di Responsablle che per i
dipendenti, previa informativa sindacale, ma purché sia possibile garantite la fungibilita professmnale
potra essere disposta, previa adeguata formazione, la rotazione degli incarichi,’ in modo che . hessun
soggetto sia titolare déll’ufficio per un periodo superiore a uh décennio,” onde evitare che- possano
consolidarsi delle posizioni “di pnvﬂeg:o” nella gestione - diretta- di determinate attivitd correlate alla
circostanza che lo stesso funzionario si occupi pezsonalmente per lungo tempo dello stesso tipo di
procedimenti ¢ si 1ela210m sempre con gli stessi utenn ( o o B o
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Nel caso di posizioni non apicali la rotazione, sempre. qualora sia possibile in base al numero dei dipendenti,
¢ disposta dall’incaricato di posizione organizzativa. Per i Responsablh la rotazione ¢ d}sposta dal smdaco
sempre ove possibile.

I provvedimenti di rotazione sono comumcatl al responsabile deIla plevenzmne che p:owede alla
pubblicazione sul sito dell’ente.

Nel caso in cui nell’ente non vi sia possibilita di rotazione per una o pili posizioni a 1ESCh10 dl
corruzione, viene stilato apposito verbale a firma del responsabile P.O. e dal Segretario evidenziando i
motivi dell’impossibilita. Per le posizioni cosi individuate, il responsabile della prevenzione provvede
a definire dei meccanismi rafforzati di controllo, all’interno dei procedimenti di controllo interno e,
all’interno del sito delente, viene predisposta apposita sezione di verifica degli atti su base statistica.

La mobilitd volontaria ¢ individuata quale strumento utile a contemperare le esigenze di prevenzione
della corruzione con lo sviluppo professionale/esperienziale dei singoli dipendenti.
L’attivazione di rapporti ev art. 110 del TUEL con soggetti non di ruolo, fermo restando le

situazioni di inconferibilitd ed incompatibilith ex D.LGs. 39/2013, deve essere preceduta da selezione
curriculare.

L’attivazione dei rapporti ex art. 90 del TUEL per uffici di staff, fermo restando la natura fiduciaria del
rapporto, ¢ soggetta all’inconferibilita di cui all’art. 3 D.Lgs. 39/2013, o

s . H i \ . - i

Art10 -7 '5
Formazione del personale -

Il responsabile della prevenzione della corruzione procedera a predisporre il programma di formazione
per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedithenti indicati al precedente art. 4. Tale programma
potra essere sviluppato anche in forma associata con altri comuni e/o unioni di comuni.
b ! t ol N | i

11 programma verrd finanziato con le - risorse dl éui atl’ark. 23 del C CN.L.- 1/4;’99 iprevia
comunicazione alle 00.S8. e allaRSU ¢, trattandosi di formaz:one obbllgatox ia, anche in deloga ai llmm d1
spesa ex art. 6, comma 13 D.L. 78/2010. . P Co S

: : A S T -
Nell’ambito del programna saranno previste glornate di fmmaznone aventi come tema la prevenzione e la
repressione della corruzione e della 1llegallta nella pubblica ammlmstraztone destmate a tutto il pe1sonaie ¢

¥

o

Art, 11 :
Incarichi mcampatlblllté cumulo di 1mp1egh1 e incar tchl ai dlpendentl pubblncn ;

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o-alire f01 me normative, ¢ che non siane espressamente
autorizzati. . _ ;

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’ ammm;stnazrone nonché I’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
‘appartenenza sono disposti dal Responsabile di Area. Per i responisabili di Area sono disposti dal Segretario
Comunale. Per il Segretario Comunale I’ autorizzazione & disposta dal Sindaco.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi afto che lo svolgimento dell’Incari i&o non
comporti alcuna incompatibilit, sia di diritto che di fatto, hiell’hiterésse del buon andamento della pibblica
amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, dl inte;essn che pxegludlchmo leSGlCIZEO
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. | :

! : !
Nel caso in cui un dlpendente svolga mcanch: réteibuiti ‘ché ndn siano ‘stati conferiti o plewamente
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le pin gravi sanzioni ¢ ferina restando la
responsabilita disciplinare; il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato

all’ente per essere destinato ad incremento del fondo del safa: io accessorlo L"omlssmne del’ vetsameﬁto del
i fo i . ! i
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compenso da parte del dlpendente pubblico indebito percettore costltu:sce ipotesi di responsablhta erariale
soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Entro 15 giorni dall’ erogazione del compenso  per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all’ufficio del personale I>ammontare dei compensl crogati ai
dipendenti pubblici, :

Entro 15 giorni dal conferimento ¢ autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti dell’ente,

'ufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi

conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi mdlcando ' . ‘ _ ;
- Poggetto dell’incarico; : '-
- il compenso lordo, ove previsto;
- le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati confe; iti o autorizzati, le ragioni del
conferimento o dell’ autorizzazione; :
- i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati;

- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento deil anuninistrazione, le misure che Si
intendono adottare per il contenimento della spesa. ‘

Comunque, entro il 30 glugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell’ ente, anche se comandati o fuori ruolo,
lufficio del personale dovrad produrre in via telematica al D1palt1mento della Funzione Pubblica
apposita dichiarazione in tal senso; L .

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti oautouzzat: mcauch] [ufficio personale provvedera a
comunicare al Dlpammento della Funzione Pubblica, in via telematica, o su apposito supporto magnetico

‘per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per pgni incarico conferito o autorizzato, i compensr'

relativi all’anno precedente, erogati dall’ente o comunicati dai soggeth che hanno conferito ’incarico,

¢) inoltre plowedela a comunicare semestralmente P’elenco dei collaboratori esterni e dei SOggetti cai
sono stati affidati incarichi di consulenza con Pindicazione delfa ragione dell’incarico ¢ dell’ammontare
dei compensi comspostl _ S oL

3

_ : : o ; o T
: T A2 '
Vigllanza sul rispetto delle disposizioni in materia di ln(:()llferlblliﬁl ¢ incompatibilita di’
incarich presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma (lell’alt i,
commi 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190

I} 1'ésp0nsabile del piano anticorruzione cura che nell’ente siang rispettate ile disposizioni del decreto
legislativo 8 ‘aprile 2013 n. 39 sull’inconferibilita e mcompatlblhta dégli incarichi con riguardo ad
amministratori e Responsabili di Area e Servizio.

A tale fine il responsabile anticorruzione contesta all’interessato I’ esmtenza o 'insor gele delle s;tuazxom dl
inconferibilita o mcompatiblhta di cui al decreto citato. A . ‘ :
N e , . G
AlPatto del conferimento dell’incarico Pinteressato presenta una dichlamzmne suEla 1115ussnstenza di una
delle cause di inconferibitita di cui al decreto cifato. Nel . corso: dell’incarico lo -stesso; Segretario
Comunate e/o i Responsabili di P.O. pzesenta’no annualmente aung dichiarazione sull’insussistenza di: una
delle cause di incompatibilita. A U S A e

T ' } B 2
' ;

yot i o0

Le dlchlalazmm suddette sono pubbhcate nel sito web comunaie La dichtalazmne & COHdlZlOllB pei

I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico. : S S L “

I Sindaco contesta l’eSIgenza o bi lnso:geie delle 51t03210m di 111c011feub111ta o mcompa‘nblhta le!atn’e al
Segretario Comunale.

: Art,13 0 0]
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare
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Con tale provvedimento si recepisce il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici r;clnamato dal
D.P.R. 16 aprilé 2013 n. 62 ¢ pubblicato sulla G.U. 4 giugno 2013 n. 129

I codice di compoﬂamento sara pubblicato suI sito ¢ consegnato a tutti i dlpendentl al momento
de]l’assunzlone insieme ai piano di prevenzione della, corruzione e verra pubb icato sul s;to del
Comune, ‘ :

In sede di prima applicazione del presente piano, entlo 60 giorni il ;esponsabﬁe della pievenzzone provvede a
consegnare il codice di comportamento ¢ il piano di prevenzione della corruzione a tutti i dipendenti in
servizio, con strumenti elettronici (posta elettronica) e, solo ove non possnbnle, st supporto ca;“{ac_g:o.

Uguale plocedma dovra essere seguita nel caso di modifiche al cpd:ce di comportamento o, al plano di
prevellzlone del !a corruzione. : :

il lesponsablle dell’ufficio procedimenti disciplinari plovvedeta a pel seguire i dipendenti che dovessero
incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni
contenute nel presente Piano, attivando 1 “relativi- p:ocedlmentl dlsmplmau, dandone notizia al
responsabile della prevenzione. ; ' '

E’ fin da ora introdotto il divieto per dipendenti e responéabili di  posizione crganizzativa di
accettare regali di importo superiore ad € 150,00 (centocmquanta!OO) annu:

E' fin da ora introdotto, 1’0bbhg0 per il dlpendente di astel}elsz dal paatempaze afl adozmne di
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei propri parenti, affini entro
il secondo grado, del comuge o di conviventi, oppure di per sone con Ie quali abbia lappom di ﬁequentaztone
abituale. 1l dipendente-.si astiene in ogni altro caso in cui esjstano glaw raglom dl convemenza
SulPastensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza, J

bii dipendente, inolire, rispetta le misure necessarie alla, prevqnzlone degll illeciti nell’ amm;mstrazmne
In particolare, i dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per Ia prevenzmne della. cor :uznone

presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo lestando 1obb11go.
di denuncia all’autorita gludlzlaua, segnala al pmpno supenoxe gerarchico eventuali sﬂuazmm di

ittecito nell’amministrazione di cui sia venuto aconoscenza.
Al‘t. 14 ‘
Tutela del dipendente pubblico che s_egnala illeciti

I pubbilco dipendente che denuncia all’autorita guldrz:arla o alla Cor[e dei Conti, ovve;o I‘IfEK isce al p: Opl 10‘

superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in' ragione del proprio rapporfo
di lavoro, non, pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di-lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia, a meno che il fatto non comporti xesponsablhta a tltolo dl cal luiinia o diffamazioné (art. 1, domma
51, legge 190/2012).

Nell’ambito del procedimento disciplinare, 'identita ‘del ségnalante pud essele 11velata soIo ove 1a sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la d}fesa dell’mco]pato o ]_ :
i R . oo ) H 5 U 1

La denuncia ¢ sotiratta all’accesso previsto-dagli artt. 22 € sc;guenti de}ia legge 7 agosto 1990, n. 2414
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- Titolo IT - Programma triennale per I’integrita e la trasparenza’

Art. 15
Introduzione

Recente legislazione (D. Lgs 150/2009 L. 1902012, D.Lgs. 33/2013) ha affrontdto la tematica
relativa all’applicazione effettiva dei principi di pubblicitd e tiaspaxenza di cui all’ art 1 della Legge
241/1990 nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione Ifaliana.

La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti ’organizzazione e Pattivitd

delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controlio sul pe}segmmento
delle funzioni lst1t1121011a11 e suH utilizzo delle risorse pubbhche -

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’ attlvlt'l delle pubbhche ammuns‘nazlom ed &
funzionale a tre scopi: i

a) sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gesttone della performance per consentn*ne it

miglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi: resi alle ammmlstraziom delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogaztone

¢) prevenite fenomeni corruttivi e promuovere Pintegrita.

Con tale Ptogtamma vengono adeguate alla realta orgamizzatjva del Comuhe le pleSCIiziblli del
D.Lgs. 33/2013 ¢ le indicazioni della Civit nella consapevolezza the tale strumento non vuole essere
solo un ossequio formale alla rorma ma un contributo sostanzlale all’effettiva apertura della struttura
pubbllca comunale all’esterno. - ,
Art. 16
Soggetti ed nrQaniZza_zioﬂe

I Resl)onsablle della Trasparenza :
If Responsabile della Trasparenza del Comune viene mdmduato con demeto deE Smdaco
Il Responsabile della Trasparenza: .

.

- provvede alla redazione della proposta di app ‘ovazione e di agglorﬁamento del P;ogramma tr :ennale perla

trasparenza e I’integrita;

- svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’ ademp:mento da parte del’amministrazione degli obbllghl
di pubblicazione previsti dalla normativa . vigente, ass;cuiand_o la completézza, la ch;aiezza e
’aggiornamento delle informazioni pubblicate; : :

- segnala all’organo di indirizzo politico, ail® O;gamsmo Indipendénte di- Valatazione (OLV), all’ Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pi gravi, aIE’ufﬁcno di dlsc1plma i casi dl mancato 0 utaldato
adempimento degli obblighi di pubblicazione. : : :

Il Responsabile della Trasparenza si avvale in pamcolale deE Servizio Affari Generali, Ufficio
Segreteria per I’aggiornamento e la verifica dei dati e delle informazioni sull’ Albo on-line e sul s;to
istituzionale al link Amministrazione Tlaspalente R S

R O

I l'esponsablll degli uffici ¢ dei servizi garantiscono il tempestivo e regolaré flussd- delle informazioni da
pubb!icare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

L OV (Orgamnismo Indipendente di Valutazione) ;
1OV verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Plogtamma triennale per la traspatenza e I'integrita e
quelli indicati nel Piano della performance valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori.
L’OIV utilizza.l¢ informazioni ¢ i dati relativi all’attuazione degli obblighi di. trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia orgamzzat:va 'sia 1nd1v:duale del 1esp0usab1le ¢ dei
dirigenti dei singoli uffici responsablh della trasmissione dei dati P : P
In particolare ’OIV: o
- & responsabile della corretta appllcazmne delle linee guida delia CIVIT (01a ANAC}

!
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- monitora il funzionamento complessivo del sistema della val itazione, della tiaspalenza e 1nteguta
dei controlli interni ed elaborano una Relazione annuale suilo stato dello stesso;
- promuove ed attesta {* assolwmento degli obblighi di trasparenza.

Art. 17 .
Contenuti i

Ai fini della piena accessibilitd delle informazioni pubbllcate nella homepage del sito 15t1tuznona1e ;
collocata un’apposita sezione denominata “Amministrazione {Trasparente”, al cui mtemo 50110
contenuti i seguenti dati, informazioni ¢ documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente.

Art, 18 - % ‘
Rapporti con Piano triennale anticorruzinne econ ciclo della performance

il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione e il - Plogiamma trlennale per la
trasparenza & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzmnl secondo quanto pleViStO dall’art.
43, ¢, 1, D.Lgs. 33/2013,

Le misure del Programma triennale della trasparenza e de’li’integrite‘l' sono collegate al Piano
triennale della prevenzione della corruzione e, a tal fine, il Ploglamma costituira una sezione di
detto Piano.

: Sy S ' -
1l collegamento fra il ciclo della pelfozmance ed 11 Piognamma trignnale pel la tr aspalenza é
assicurato nel’ambito della predisposizione ed attuazigne del Piano deila performance appmvato secondo i
contenuti ed i termini di cui al Sistema di Valutazione e Misurazione approvato.
A tale fine il Piano Annuale degli Obiettivi (PdO) dovra : prevedere almeno un oblettivo di
performance organizzativa migliorativa degli standards gia acqutmn dallente.
La piewslone ¢ la verifica del raggiungimento dell’obiettivo sara verificato dail’ OEV al quale come gia
sottolineato, spetta il monitoraggio sull’attuazione degh obbhghi di txéspareuza S
‘ Art.19
Rapporto degli sfakeholder
N Comune mtende applicale la metodologIa della customei sansfacnon nell’ erogazione der servizi alla
comunita, : i o o
A tal fine sia per il tramite del sito internet ‘che’ dzrettamepte plesso gli - uffici, i ‘cittadino l-é
direttamente invitato ad interloquire con I'amministrazione al fine del miglioramento dei servizi ed if primis
nella comunicazione lstttuzlonaie
I dati raccolti saranno elaborati semestralmente e tali elabo:az:om saranno pubbhcate entro il 31 luglio (pel i
dati relativi al primo semestre) ed entro il 31 gennaio (per i dati lelatm al secondo semestre néil’anno
precedente). S
R :
Art20 - Lt o

Pubbllcazmne di ulteriori dati non prevlshdaila nmmatwa. R
3 f

Pm I’anno 2014 e seguenti l’ammmlstzaztone comunale nnpiementera Ie mfonnaz:onl p:esentl sul “link
“Amministrazione Trasparente” con i dati relativi a: :

- numero € contenuto dei procedimenti dlsc:plmatl xelatm ai ﬁmznonau e ai dlpendentt comunah'

- fabbisogno triennale del personale. : : SR :

Art.21 -
Sanzioni

Si riportano le seguenti sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013: Cod R S
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E
. obblighi di pubblxcazmne concernenti i titolari di incarichi dir 1genzla]1 e dl coliabmazmne 0 consu]enza
(Responsablhta a carico delle posizioni organizzative). - i
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO '
Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2: ;
« estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggettg estranei afla p.a., con mdacazzone della
1ag10ne dellincarico e dell’ammontare erogato; 1 :
» incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni_ per i qual: € pi ewsto un compeuso
con indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare elogato ' L
SANZIONI PREVISTE ; o -
In caso di pagamento del corrispettivo: ' : P BRI
+ responsabilita disciplinare, P S
« applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta. : .
2. violazione degli ()bbhghl di traspaienza. S ' )
Responsabilita a car ico del responsabile della trasparenza, del funzionari e dei dipendenti.
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Inadempimento agli obblighi di pubbllcazmne previsti dal plesente Plogtamma
SANZIONI PREVISTE -
+ elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale,
« eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della P.A.,
+ valutazione ai fini delia correspOnsione'
a) della retribuzione accessoria di risultato; *
b) della retribuzione accessoria collegata alla performance 1nd1v1duale del 1esponsab;le
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Mancata predisposizione o aggiornamento del Programma Tuelmale per la Tlasparenza ¢ Dlntegrita
(Segretario Comunale).
SANZIONI PREVISTE
+ clemento di valutazione della responsabilita dlngenzm]e
+ eventuale causa di 1esponsabihta per danno all’immagine della P. A
+ valutazione ai fini della corresponsione:
¢) della retribuzione accessoria di risultato;
.d) della retribuzione accessoria collegata alla perforinance mdmduale del responsabile -

I 1 [ +

‘Titolo IIT Dispos_iziohi transitoric ¢ finali

1 . poToT

Art22 , - -
Disposizioni transitorie e finali

Ii presente Piano entra in vigore sin dalla sua approvazmne :

Si provvederd annualmente, entro it 31/01, con esclusione per il 2014, al suo aggiornamento.

Ciascun titolare di posizione orgamzzatlva provvede a trasmettere ogni semestre, nei mesi di gennaio

e luglio, al responsabile della prevenzione della corruzione, urj report relativo ali’area di competenza

circa I’applicazione delle misure introdotte dal plesente Piano segnalzmdo eventuali criticita.

II Segretario Comunale, individuato quale responsabl e dellfa prevenzmne della corruzione, ed a cui compete

" verificare I’efficace attuazione del presente piano, pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso di ciascun

esercizio.

1l Responsabile della p:evenzwne della cmruzmne provvede a redigere ¢ pubblicare, ebtro-it 15

dicembre di ogni anno, nel sito web dell’ente, una relazione recante i risultati dell’attivita svoita e ne cura la

trasmissione entro il medesimo termine alla Giunta comunale. : :

1! Segretario Comunale, per Iesercizio delle funzioni relative al plesente plovvednnento si awale d1 una

struttura operativa di suppor to, individuata nel Servizio segr eteria, ;

Il presente Piano viene trasmesso a cura del Responsabile al Dlpartlmento della Funzione Pubblica,

pubbllcato sul sito web dell’amministrazione comunaie e trasmesso a mezzo posta eleftronica az

capi settore ed ai Responsabﬂl di P.O. _ o :
. i A (.
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COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 art, 49, comma 1 e art. 147 bis
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto: '

Approvazione Pzano ﬂ‘zennale di prevenzione della corruzione e Pzano Triennale per
Uintegrita e la trasparenza '

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
La sottoscritta Meroso Lorenza - Responsabile de! Servizio Affari Generali
Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita;

o

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in 01d1ne alla regolanta tecnica ¢ alla 1egola11ta del plocedlmen’ro amministrativo sulla proposta di
deliberazione.

a2

BAGNARIA , li 28.01.2014

R4




1l presente verbale viene letio e sottoscritto come segue,

*

IL PRESIDENTE I SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gianluigi Bedini ~ T.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. %5 ~ Reg.pubbl. -

A e

II sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione cﬁh I*responsabile del
Servizio, che copia del presente verbale venne pubblicata il giorno - 10 GEN, , S
all’albo pretorio di questo Comune per rimanervi esposta per 15 giorni consecutivi:

L, . IL SEGRETARIO COMUNALE
St GLi 200 L F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale in carta libera ad uso
amministrativo. : ‘ :

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE

¢

-3 0 GEN, ?DM,' ' S | " Dott, s@ Elisabeth Nosotti
. DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA® |

LJ  Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo. preventivo di legittimita., &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del decreto legisiativo 18 agosto 2000 n. 267.

t

,Z/ Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecuﬁva per intervenuta dichiarazione di
immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2001 n.
267,

Li, . 30 GEN, 2014 o | IL SEGRETARIO COMUNALE
: S -' : Dott. ssa Elisabeth Nosotti.

%
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